Согласовано :                                                                                                                               Утверждаю :

Председатель профкома                                                                                                     директор школы

______Кондратьева С.С                                                                                                      _______ Михиенко О.И.
«___»___________2008 г                                                                                                      «____»_______2008г
ПОЛОЖЕНИЕ О РАСПРЕДЕЛЕНИИ СПЕЦИАЛЬНОЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ МОУ «НОВОФИРСОВСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА»
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в связи с переходом на новую систему оплаты труда.

1.2. Специальная часть фонда оплаты труда педагогов , осуществляющих учебный процесс, распределяется исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги  на одного обучающегося  с учетом повышающих коэффициентов.
1.3. Школа самостоятельно определяет соотношение основной и специальной части фонда оплаты труда приказом директора.
II. Порядок распределения специальной части ФОТ

Специальная часть  ФОТ педагогических работников , осуществляющих образовательный процесс, может включать в себя следующие  выплаты :

-за квалификационную категорию 

                                                          высшую -1,15

                                                          первую- 1,1

                                                           вторую – 1,05
- за сложность и приоритетность предмета

       1,15- русский язык и математика в выпускных классах, 
       1,10 – физика, химия , биология 
       1,10 – география , литература

       1,10 – немецкий язык , черчение, трудовое обучение, изобразительное искусство, история, обществознание, ОБЖ, ПДД, основы государства и права

       1,10- начальные класс
        1,00 - изобразительное искусство, музыка,

- за работу в сельской местности – 1,25 

- за работу в местности с особыми климатическими условиями ( районный коофициент)- 1,15

- иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные действующим законодательством

- персонифицированные доплаты (до окончания эксперимента)

III. Порядок и установление выплат

        3.1. Перечень, размер, распределение и порядок выплат, осуществляемых из специальной части фонда оплаты труда, определяются школой самостоятельно с учетом мнения профсоюзного комитета школы и утверждаются приказом директора.

        3.2. Персонифицированные  доплаты выплачиваются при условии сохранения объёма учебной нагрузки, объёма должностных обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации.

         3.3 В течение учебного года директор школы  имеет право снять выплаты или изменить  размер в случае невыполнения работником должностных обязанностей или выполнение их на низком уровне ( по согласованию с Управляющим советом).

